附件2：

农业科技报社党风廉政建设追赶超越目标责任书

	核心指标
	1.深入学习贯彻党的十八届六中全会精神，严肃党内政治生活，加强党内监督；2.锲而不舍落实中央八项规定精神，加强宣传和曝光力度，持续深化纪律作风建设；3.坚持全面从严治党，严明政治纪律和政治规矩，严格实施问责，进一步夯实“两个责任”；4.围绕查处违反“八项规定”和报社各项规章制度的人和事，持续保持惩治腐败高压态势；5.聚焦追赶超越，为报社健康快速发展营造良好环境。

	项目
	主要工作任务
	具体任务
	负责部门
	负责人

	分季度

考核指标和重点工作


	1.严格落实《关于党风廉政建设责任制的规定》和示范区《关于落实党委党风廉政建设主体责任的实施意见》，进一步推动党风廉政建设主体责任落实。
	1.每季度召开会议研究报社党风廉政建设工作；2.领导班子主要负责人每季度要听取班子成员履行“一岗双责”情况汇报；3.每季度对部门党风廉政建设责任制落实情况、领导干部廉洁从政情况进行检查督导。
	办公室
	许麦霞

	
	2.严格落实中央八项规定精神，坚决防止不正之风反弹回潮，建立长效机制，教育引导党员干部养成良好作风。
	1.结合实际，制定完善报社贯彻落实中央八项规定精神长效机制；2.每季度对执行中央八项规定精神情况进行自查，重点围绕压缩会议、精简文件、减少“三公”支出、反对铺张浪费，加强自查整改；3.结合示范区纪检监察会议，主动认领报社贯彻落实中央八项规定精神方面存在的问题，扎实进行整改。
	办公室
	许麦霞

	
	3.开展党性党风和廉洁从政教育，不断强化党员干部“四种意识”。
	1. 报社每季度组织开展廉洁从政教育或党风廉政建设理论、法规制度学习不少于1次；2.领导干部每季度与所属人员开展谈心谈话不少于1次；3.领导干部每年讲党课至少2次。
	办公室
	许麦霞

	
	4.坚决整治侵害群众利益的不正之风和腐败问题，严肃查处扶贫攻坚和民生领域等侵害群众利益的不正之风和腐败问题，切实维护群众利益。
	1.各部门要严肃查处职责范围内侵害群众利益的不正之风和腐败问题，每季度下旬向报社监察室上报查处情况，报社监察室每年查处侵害群众利益的不正之风和腐败问题案件不少于1件；2.落实领导干部接访下访等工作制度；3.密切联系群众，深入基层进行调查研究；4.协调解决分管范围内群众反映强烈的突出问题；5.严格落实党务政务公开制度。
	监察室
	刘  波

	
	6.以纪律作风专项整顿活动为契机，加强和改进工作作风，全面提升工作效能，为报社追赶超越提供坚强的纪律作风保障。
	1.加强内部管理，持续加强纪律作风建设，健全完善单位纪律作风建设长效机制；2.结合单位实际，加强正面引导，积极开展纪律作风建设宣传报道。
	办公室
	许麦霞

	
	7.做好直接受理及转办信访件的办理，支持配合纪检监察机关依纪依规履行职责，自觉接受监督。
	及时做好信访件办理，如实对约谈函询问题进行说明，对涉及部门有关人员的党政纪处分情况及时进行通报。 
	办公室
	许麦霞

	第一季度考核指标和重点工作
	1.认真学习贯彻中省纪委七次全会精神，国务院、省政府第五次廉政工作会议精神，示范区2017年工作会议和纪检监察工作会议精神。
	1.认真学习贯彻会议精神，做到集中学习有记录、个人学习有笔记；2.召开会议，专题研究部署报社年度党风廉政工作；3.结合实际、突出重点，制定报社年度党风廉政工作计划。
	办公室
	许麦霞

	
	2.制定部门党风廉政建设追赶超越目标任务。
	1.对报社年度党风廉政建设工作任务进行责任分解，明确领导班子主要负责人和班子其他成员任务目标、职责分工，进一步夯实责任，形成横向到边、纵向到底的责任落实体系；2.领导班子主要负责人与下属单位签订目标任务书。
	办公室
	许麦霞

	
	3.深入开展纪律作风专项整顿活动，认真查摆问题，切实做好问题整改。
	1.制定报社纪律作风专项整顿活动方案；2.深入学习和进行对照检查；3.将报社2016年党风廉政建设考核和政风行风满意度测评中存在问题、2016年民主生活会上查摆出来领导班子和班子成员个人存在的主要问题，列入单位和个人纪律作风专项整顿整改台账，抓好整改落实。
	办公室
	许麦霞

	
	4.坚持惩防并举、预防为主，健全和落实廉政风险防控机制。
	1.围绕重要岗位、重点人员、重大事项，深入开展廉政风险排查；2.结合报社实际制定风险防控措施；3.针对问题建立整改台账，扎实进行整改。
	办公室
	许麦霞

	项目
	主要工作任务
	具体工作任务
	负责部门
	负责人

	第二季度考核指标和重点工作


	1.深入开展党性党风党纪和廉洁从政教育，严肃和规范党内政治生活，为追赶超越提供坚强的组织纪律保障。
	1.组织党员干部学习十八届六中全会精神，学习《党章》《新形势下党内政治生活的若干准则》，做到集中学习有记录、个人学习有笔记；2.制定年度组织生活计划，严格落实和规范组织生活，创新组织生活方式，增强组织生活活力。
	办公室
	许麦霞

	
	2.对照部门追赶超越目标任务书开展自查，确保工作按照计划有序推进。
	1.对照部门追赶超越目标任务书，对部门承担的追赶超越重点工作推进情况开展自查；2.推进部门追赶超越重点工作措施办法；3.部门追赶超越重点工作进展情况。
	办公室
	许麦霞

	
	3.召开党风廉政建设工作半年总结会，推动部门党风廉政建设深入开展。
	1.召开半年党风廉政建设工作总结会，围绕年度党风廉政建设目标任务和工作成效，对上半年党风廉政建设进行认真总结，对下半年工作进行安排部署；2.领导班子主要负责人代表班子做落实党风廉政建设责任制报告；3.领导班子主要负责人对班子成员落实“一岗双责”情况进行检查讲评；4.及时报送报告和台账，做好报社半年考核准备。
	办公室
	许麦霞

	
	4.深入开展违反中央八项规定精神问题集中整治活动，持之以恒纠“四风”。
	1.按照省纪委和示范区的统一部署，制定集中整治方案，开展集中整治活动；2.对部门上半年落实八项规定情况进行小结。
	办公室
	许麦霞

	第三季度考核指标和重点工作
	1.组织党员领导干部认真学习领会《廉洁自律准则》《纪律处分条例》修订颁布的重大意义，切实增强贯彻执行两部党内法规的思想自觉和行动自觉。
	1.通过学习研讨、评论解读、案例剖析、警示教育等多种形式，组织广大党员干部认真学习《准则》和《条例》，进一步强化党员干部的纪律规矩意识，做到集中学习有记录、个人学习有笔记，深化学习有效果；2.开展案例警示教育，进一步强化党员干部的纪律规矩意识；3.结合报社实际，开展一次廉政文化宣传活动，加强内部廉政文化建设。
	办公室
	许麦霞

	
	2.严格落实示范区首问负责制、岗位责任制等“效能建设五项制度”。
	1.对报社落实“效能建设五项制度”情况进行自查；2.针对执行制度的自觉性不强，标准要求不高，工作不讲原则、不讲规矩，请示汇报不及时、信息反馈不到位，工作中存在缺位、越位等违反规定的不作为、慢作为、乱作为等问题，制定整改措施，扎实进行整改，进一步强化机关工作人员的责任意识和服务意识；3.用活用好部门落实“三项机制”措施，激发党员干部干事创业热情。
	办公室
	许麦霞

	
	3. 对部门承担的扶贫助贫任务进行检查督促，确保扶贫政策落实。
	1.切实了解帮扶对象的实际情况，针对需要，制定可行的帮扶措施；2.每月和扶贫对象联系不少于1次，每季度入户走访不少于1次，及时了解措施落实情况；3.全力以赴完成脱贫攻坚任务，坚决杜绝被脱贫、数字脱贫、虚假脱贫等问题。
	办公室
	许麦霞

	第四季度考核指标和重点工作
	1.认真组织学习《问责条例》《党内监督条例》，强化党员干部的责任意识和担当意识。
	1.认真学习两个条例，做到集中学习有记录、个人学习有笔记，交流发言有提纲；2.通过走访座谈、发放征求意见表等形式，征求党员群众和服务对象对报社党风廉政建设的意见建议，广泛接受监督。
	办公室
	许麦霞

	
	2.扎实做好农高会筹备和年度政风行风满意度测评工作。
	1. 报社承担的农高会筹备工作任务及推进措施、推进情况；2.对筹备期间部门的政风行风情况进行自查整改，促进工作落实；3.及时完善和提供政风行风测评数据信息。
	办公室
	许麦霞

	
	3.严肃党内政治生活，按照示范区的统一部署，按时召开领导班子年度民主生活会。
	1.领导班子成员要参加所在支部组织生活会，开展好党员评议等工作，加强对党员干部的教育管理和监督；2.起草班子及个人对照检查材料并按照要求进行审核；3.在会上就巡视巡察反馈、组织约谈函询情况进行说明；4.由督导组对会议质量进行打分。
	办公室
	许麦霞

	
	4.做好党风廉政建设年度考核各项准备工作。
	1.对标党风廉政建设目标任务书，召开党风廉政建设年度工作总结会，总结工作成绩，指出不足；2.领导班子主要负责人代表班子做落实党风廉政建设责任制报告；3.领导班子主要负责人对班子成员落实“一岗双责”情况进行检查讲评；4.及时报送报告和台账，迎接省考核组对示范区的检查考核。
	办公室
	许麦霞

	改革创新
	加强党风廉政制度创新，从源头上预防和治理腐败。

在中央报刊发表党风廉政建设有关文章。


